
 



Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине 

 

Код и наиме-

нование  

компетенции 

(части компе-

тенции)
1
 

Этапы (индика-

торы) освоения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

УК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимо-

действие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3: 

- знает типоло-

гию и факторы 

формирования 

команд, способы 

социального вза-

имодействия 

Фрагментар-

ные знания 

типологии и 

факторов 

формирования 

команд, спо-

собов соци-

ального взаи-

модействия 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

типологии и 

факторов фор-

мирования ко-

манд, способов 

социального 

взаимодействия 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания типоло-

гии и факторов 

формирования 

команд, спосо-

бов социально-

го взаимодей-

ствия 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния типологии 

и факторов 

формирования 

команд, спосо-

бов социаль-

ного взаимо-

действия 

ИД-2УК-3: 

- умеет действо-

вать в духе со-

трудничества; 

принимать ре-

шения с соблю-

дением этиче-

ских принципов 

их реализации; 

проявлять ува-

жение к мнению 

и культуре дру-

гих; определять 

цели и работать в 

направлении 

личностного, 

образовательно-

го и профессио-

нального роста 

Частично 

освоенное 

умение дей-

ствовать в ду-

хе сотрудни-

чества; при-

нимать реше-

ния с соблю-

дением этиче-

ских принци-

пов их реали-

зации; прояв-

лять уважение 

к мнению и 

культуре дру-

гих; опреде-

лять цели и 

работать в 

направлении 

личностного, 

образователь-

ного и про-

фессиональ-

ного роста 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения действо-

вать в духе со-

трудничества; 

принимать ре-

шения с соблю-

дением этиче-

ских принципов 

их реализации; 

проявлять ува-

жение к мнению 

и культуре дру-

гих; определять 

цели и работать 

в направлении 

личностного, 

образовательно-

го и профессио-

нального роста 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в уме-

нии действо-

вать в духе со-

трудничества; 

принимать ре-

шения с со-

блюдением 

этических 

принципов их 

реализации; 

проявлять ува-

жение к мне-

нию и культуре 

других; опре-

делять цели и 

работать в 

направлении 

личностного, 

образователь-

ного и профес-

сионального 

роста 

Сформирован-

ное  умение 

действовать в 

духе сотруд-

ничества; при-

нимать реше-

ния с соблю-

дением этиче-

ских принци-

пов их реали-

зации; прояв-

лять уважение 

к мнению и 

культуре дру-

гих; опреде-

лять цели и 

работать в 

направлении 

личностного, 

образователь-

ного и профес-

сионального 

роста 

ИД-3УК-3: 

- владеет навы-

ками распреде-

ления ролей в 

условиях ко-

мандного взаи-

модействия; ме-

тодами оценки 

своих действий, 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

распределения 

ролей в усло-

виях команд-

ного взаимо-

действия; ме-

тодами оценки 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков распре-

деления ролей в 

условиях ко-

мандного взаи-

модействия; ме-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков распреде-

ления ролей в 

условиях ко-

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

распределения 

ролей в усло-

виях команд-

ного взаимо-

действия; ме-

                                                           
1
  В соответствии с учебным планом 



планирования и 

управления вре-

менем 

своих дей-

ствий, плани-

рования и 

управления 

временем 

тодами оценки 

своих действий, 

планирования и 

управления вре-

менем 

мандного вза-

имодействия; 

методами 

оценки своих 

действий, пла-

нирования и 

управления 

временем 

тодами оценки 

своих дей-

ствий, плани-

рования и 

управления 

временем 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию само-

развития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

ИД-1УК-6: 

- знает основные 

принципы само-

воспитания и 

самообразова-

ния, исходя из 

требований рын-

ка труда 

Фрагментар-

ные знания 

основных 

принципов 

самовоспита-

ния и самооб-

разования, 

исходя из тре-

бований рын-

ка труда 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

основных прин-

ципов самовос-

питания и само-

образования, 

исходя из требо-

ваний рынка 

труда 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных принципов 

самовоспита-

ния и самооб-

разования, ис-

ходя из требо-

ваний рынка 

труда 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния основных 

принципов 

самовоспита-

ния и самооб-

разования, ис-

ходя из требо-

ваний рынка 

труда 

ИД-2УК-6: 

- умеет демон-

стрировать уме-

ние само-

контроля и ре-

флексии, позво-

ляющие само-

стоятельно кор-

ректировать раз-

витие по вы-

бранной траек-

тории 

Частично 

освоенное 

умение де-

монстриро-

вать умение 

самоконтроля 

и рефлексии, 

позволяющие 

самостоятель-

но корректи-

ровать разви-

тие по вы-

бранной тра-

ектории 

 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения демон-

стрировать уме-

ние само-

контроля и ре-

флексии, позво-

ляющие само-

стоятельно кор-

ректировать раз-

витие по вы-

бранной траек-

тории 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в уме-

нии демон-

стрировать 

умение само-

контроля и ре-

флексии, поз-

воляющие са-

мостоятельно 

корректировать 

развитие по 

выбранной 

траектории 

Сформирован-

ное  умение 

демонстриро-

вать умение 

самоконтроля 

и рефлексии, 

позволяющие 

самостоятель-

но корректи-

ровать разви-

тие по вы-

бранной тра-

ектории 

ИД-3УК-6: 

- владеет спосо-

бами управления 

своей познава-

тельной деятель-

ностью и удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей. 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

владения спо-

собами управ-

ления своей 

познаватель-

ной деятель-

ностью и удо-

влетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребно-

стей 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ния способами 

управления сво-

ей познаватель-

ной деятельно-

стью и удовле-

творения обра-

зовательных ин-

тересов и по-

требностей 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков владения 

способами 

управления 

своей познава-

тельной дея-

тельностью и 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

способами 

управления 

своей познава-

тельной дея-

тельностью и 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

УК-9. Спосо-

бен использо-

вать базовые 

дефектологи-

ческие знания 

в социальной 

ИД-1УК-9: 

- знает понятие 

инклюзивной 

компетентности, 

ее компоненты и 

структуру; осо-

Фрагментар-

ные знания 

понятия ин-

клюзивной 

компетентно-

сти, ее компо-

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

понятия инклю-

зивной компе-

тентности, ее 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания понятия 

инклюзивной 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния понятия 

инклюзивной 

компетентно-



и профессио-

нальной сфе-

рах 

бенности приме-

нения базовых 

дефектологиче-

ских знаний в 

социальной и 

профессиональ-

ной сферах 

нентов и 

структуры; 

особенностей 

применения 

базовых де-

фектологиче-

ских знаний в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 

компонентов и 

структуры; осо-

бенностей при-

менения базо-

вых дефектоло-

гических знаний 

в социальной и 

профессиональ-

ной сферах 

компетентно-

сти, ее компо-

нентов и 

структуры; 

особенностей 

применения 

базовых дефек-

тологических 

знаний в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах 

сти, ее компо-

нентов и 

структуры; 

особенностей 

применения 

базовых де-

фектологиче-

ских знаний в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 

ИД-2УК-9: 

- умеет планиро-

вать и осуществ-

лять профессио-

нальную дея-

тельность с ли-

цами с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и инва-

лидами 

Частично 

освоенное 

умение пла-

нировать и 

осуществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

лицами с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоро-

вья и инвали-

дами 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения плани-

ровать и осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность с 

лицами с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья и ин-

валидами 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в уме-

нии планиро-

вать и осу-

ществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

лицами с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья и ин-

валидами 

Сформирован-

ное  умение 

планировать и 

осуществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

лицами с огра-

ниченными 

возможностя-

ми здоровья и 

инвалидами 

ИД-3УК-9: 

- владеет навы-

ками взаимодей-

ствия в социаль-

ной и професси-

ональной сферах 

с лицами с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья и инва-

лидами 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков  

взаимодей-

ствия в соци-

альной и про-

фессиональ-

ной сферах с 

лицами с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоро-

вья и инвали-

дами 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков  взаи-

модействия в 

социальной и 

профессиональ-

ной сферах с 

лицами с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья и ин-

валидами 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков  взаимо-

действия в со-

циальной и 

профессио-

нальной сферах 

с лицами с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

и инвалидами 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков  

взаимодей-

ствия в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах с ли-

цами с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и ин-

валидами 

 

 



2.  Перечень оценочных средств для контроля сформированности 

компетенций в рамках дисциплины  

2.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости: 

– типовые задания для практических занятий. 

 

2.2.  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

по дисциплине  в форме: 

–  зачета. 

 
Перечень ком-

петенций 

 (части компе-

тенции) 

Этапы формирования (индикаторы 

достижений) компетенций 

Оценочные 

средства теку-

щего контроля 

  

Оценочные 

средства 

промежуточ-

ной аттеста-

ции  

 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде. 

 

ИД-1УК-3: 

- знает типологию и факторы формиро-

вания команд, способы социального 

взаимодействия 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

 

Оценочные 

средства теку-

щего контроля 

 

ИД-2УК-3: 

- умеет действовать в духе сотрудниче-

ства; принимать решения с соблюдени-

ем этических принципов их реализа-

ции; проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального 

роста 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

 

ИД-3УК-3: 

- владеет навыками распределения ро-

лей в условиях командного взаимодей-

ствия; методами оценки своих дей-

ствий, планирования и управления 

временем 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИД-1УК-6: 

- знает основные принципы самовоспи-

тания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

Оценочные 

средства теку-

щего контроля 

 

ИД-2УК-6: 

- умеет демонстрировать умение само-

контроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать разви-

тие по выбранной траектории 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

ИД-3УК-6: 

- владеет способами управления своей 

познавательной деятельностью и удо-

влетворения образовательных интере-

сов и потребностей. 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 



УК-9. Способен 

использовать 

базовые дефек-

тологические 

знания в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах 

ИД-1УК-9: 

- знает понятие инклюзивной компе-

тентности, ее компоненты и структуру; 

особенности применения базовых де-

фектологических знаний в социальной 

и профессиональной сферах 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

Оценочные 

средства теку-

щего контроля 

ИД-2УК-9: 

- умеет планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с ли-

цами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

ИД-3УК-9: 

- владеет навыками взаимодействия в 

социальной и профессиональной сфе-

рах с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами. 

Выполнение за-

даний на прак-

тических заня-

тиях 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля зна-

ний, умений, навыков 

 

3.1.  Критерии и шкала оценивания практических работ 

 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетен-

ций по дисциплине предполагается выполнение практических работ, что поз-

воляет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной зна-

чимости осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических  работ, описание порядка выполнения и защи-

ты работы, требований к результатам работы, структуре и содержанию отче-

та и т.п. представлен в методических указаниях по дисциплине. 

 

Компетенция УК-3, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции 
2
 Критерии оценива-

ния ИД-1УК-3 ИД-2УК-3 ИД-3УК-3 

Сформированные си-

стематические знания 

типологии и факторов 

формирования команд, 

способов социального 

взаимодействия 

Сформированное  умение 

действовать в духе сотруд-

ничества; принимать реше-

ния с соблюдением этиче-

ских принципов их реализа-

ции; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; 

определять цели и работать 

в направлении личностного, 

образовательного и профес-

сионального роста 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков распределения 

ролей в условиях ко-

мандного взаимодей-

ствия; методами оценки 

своих действий, плани-

рования и управления 

временем. 

Задание выполнено 

полностью и пра-

вильно. Отчет по 

практической работе 

подготовлен каче-

ственно в соответ-

ствии с требованиями. 

Полнота ответов на 

вопросы преподава-

теля при защите рабо-

ты. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания типо-

логии и факторов фор-

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы в умении действовать в 

духе сотрудничества; при-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков распределения 

Задание выполнено 

полностью, но нет 

достаточного обосно-

вания или при верном 

                                                           
2
 Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка 

сформированности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  



мирования команд, 

способов социального 

взаимодействия 

нимать решения с соблюде-

нием этических принципов 

их реализации; проявлять 

уважение к мнению и куль-

туре других; определять це-

ли и работать в направлении 

личностного, образователь-

ного и профессионального 

роста 

ролей в условиях ко-

мандного взаимодей-

ствия; методами оценки 

своих действий, плани-

рования и управления 

временем. 

решении допущена 

незначительная 

ошибка, не влияющая 

на правильную по-

следовательность рас-

суждений. Все требо-

вания, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Общие, но не структу-

рированные знания 

типологии и факторов 

формирования команд, 

способов социального 

взаимодействия 

В целом успешно, но не си-

стематически осуществляе-

мые умения действовать в 

духе сотрудничества; при-

нимать решения с соблюде-

нием этических принципов 

их реализации; проявлять 

уважение к мнению и куль-

туре других; определять це-

ли и работать в направлении 

личностного, образователь-

ного и профессионального 

роста 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков распреде-

ления ролей в условиях 

командного взаимодей-

ствия; методами оценки 

своих действий, плани-

рования и управления 

временем. 

Задания выполнены 

частично с ошибками. 

Демонстрирует сред-

ний уровень выпол-

нения задания на 

практическую работу. 

Большинство требо-

ваний, предъявляе-

мых к заданию, вы-

полнены. 

Фрагментарные знания 

типологии и факторов 

формирования команд, 

способов социального 

взаимодействия 

Частично освоенное умение 

действовать в духе сотруд-

ничества; принимать реше-

ния с соблюдением этиче-

ских принципов их реализа-

ции; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; 

определять цели и работать 

в направлении личностного, 

образовательного и профес-

сионального роста 

Фрагментарное примене-

ние навыков распределе-

ния ролей в условиях 

командного взаимодей-

ствия; методами оценки 

своих действий, плани-

рования и управления 

временем. 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со 

значительным коли-

чеством ошибок на 

низком уровне. Мно-

гие требования, 

предъявляемые к за-

данию, не выполнены. 

Компетенция УК-6, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции  Критерии оценива-

ния ИД-1УК-6 ИД-2УК-6 ИД-3УК-6 

Сформированные си-

стематические знания 

основных принципов 

самовоспитания и са-

мообразования, исходя 

из требований рынка 

труда 

Сформированное  умение 

демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющие самостоятель-

но корректировать развитие 

по выбранной траектории 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков владения спосо-

бами управления своей 

познавательной деятель-

ностью и удовлетворения 

образовательных интере-

сов и потребностей. 

Задание выполнено 

полностью и пра-

вильно. Отчет по 

практической работе 

подготовлен каче-

ственно в соответ-

ствии с требованиями. 

Полнота ответов на 

вопросы преподава-

теля при защите рабо-

ты. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных принципов само-

воспитания и самооб-

разования, исходя из 

требований рынка тру-

да 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы в умении демонстриро-

вать умение самоконтроля и 

рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректиро-

вать развитие по выбранной 

траектории 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков владения спосо-

бами управления своей 

познавательной деятель-

ностью и удовлетворения 

образовательных интере-

сов и потребностей 

Задание выполнено 

полностью, но нет 

достаточного обосно-

вания или при верном 

решении допущена 

незначительная 

ошибка, не влияющая 

на правильную по-

следовательность рас-

суждений. Все требо-

вания, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Общие, но не структу-

рированные знания 

В целом успешно, но не си-

стематически осуществляе-

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

Задания выполнены 

частично с ошибками. 



основных принципов 

самовоспитания и са-

мообразования, исходя 

из требований рынка 

труда 

мые умения демонстриро-

вать умение самоконтроля и 

рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректиро-

вать развитие по выбранной 

траектории 

нение навыков владения 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и удовле-

творения образователь-

ных интересов и потреб-

ностей 

Демонстрирует сред-

ний уровень выпол-

нения задания на 

практическую работу. 

Большинство требо-

ваний, предъявляе-

мых к заданию, вы-

полнены. 

Фрагментарные знания 

основных принципов 

самовоспитания и са-

мообразования, исходя 

из требований рынка 

труда 

Частично освоенное умение 

демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющие самостоятель-

но корректировать развитие 

по выбранной траектории 

Фрагментарное примене-

ние навыков владения 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и удовле-

творения образователь-

ных интересов и потреб-

ностей 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со 

значительным коли-

чеством ошибок на 

низком уровне. Мно-

гие требования, 

предъявляемые к за-

данию, не выполнены. 

Компетенция УК-9, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции  Критерии оценива-

ния  ИД-1УК-9 ИД-2УК-9 ИД-3УК-9 

Сформированные си-

стематические знания 

понятия инклюзивной 

компетентности, ее 

компонентов и струк-

туры; особенностей 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Сформированное  умение 

планировать и осуществлять 

профессиональную деятель-

ность с лицами с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья и инвалидами 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков взаимодействия 

в социальной и профес-

сиональной сферах с ли-

цами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами. 

Задание выполнено 

полностью и пра-

вильно. Отчет по 

практической работе 

подготовлен каче-

ственно в соответ-

ствии с требованиями. 

Полнота ответов на 

вопросы преподава-

теля при защите рабо-

ты. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания поня-

тия инклюзивной ком-

петентности, ее компо-

нентов и структуры; 

особенностей приме-

нения базовых дефек-

тологических знаний в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы в умении планировать и 

осуществлять профессио-

нальную деятельность с ли-

цами с ограниченными воз-

можностями здоровья и ин-

валидами 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков взаимодействия 

в социальной и профес-

сиональной сферах с ли-

цами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами. 

Задание выполнено 

полностью, но нет 

достаточного обосно-

вания или при верном 

решении допущена 

незначительная 

ошибка, не влияющая 

на правильную по-

следовательность рас-

суждений. Все требо-

вания, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Общие, но не структу-

рированные знания 

понятия инклюзивной 

компетентности, ее 

компонентов и струк-

туры; особенностей 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

В целом успешно, но не си-

стематически осуществляе-

мые умения планировать и 

осуществлять профессио-

нальную деятельность с ли-

цами с ограниченными воз-

можностями здоровья и ин-

валидами 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков взаимо-

действия в социальной и 

профессиональной сфе-

рах с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Задания выполнены 

частично с ошибками. 

Демонстрирует сред-

ний уровень выпол-

нения задания на 

практическую работу. 

Большинство требо-

ваний, предъявляе-

мых к заданию, вы-

полнены. 

Фрагментарные знания 

понятия инклюзивной 

компетентности, ее 

компонентов и струк-

туры; особенностей 

применения базовых 

дефектологических 

Частично освоенное умение 

демонстрировать умение 

планировать и осуществлять 

профессиональную деятель-

ность с лицами с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья и инвалидами 

Фрагментарное примене-

ние навыков взаимодей-

ствия в социальной и 

профессиональной сфе-

рах с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со 

значительным коли-

чеством ошибок на 

низком уровне. Мно-

гие требования, 



знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

предъявляемые к за-

данию, не выполнены. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисци-

плине при проведении промежуточной аттестации  

4.1.  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  

с зачетом  

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно уста-

новленному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным со-

гласно шкале баллов для определения итоговой оценки: 

Сформированность 

компетенций (части 

компетенций) 

Оценка
3
 Баллы

4
 Критерии оценивания  

Сформированы Зачтено 60 – 100 

Набрано зачетное коли-

чество баллов согласно 

установленному диапа-

зону 

Не сформированы Не зачтено Менее 60 

Зачетное количество 

согласно установленно-

му диапазону баллов не 

набрано 

 

 

5. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности 

компетенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, уме-

ний и навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, одно-

значности, надежности и позволяют объективно оценить результаты обуче-

ния и уровни сформированности компетенций (части компетенций).  

  

                                                           
3
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

4
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 



 

Код и наименование  

компетенции (части 

компетенции)
5
 

Этапы формирования (индикаторы до-

стижений) компетенций 

Задание для оценки 

сформированности  

компетенции
6
  

УК-3. Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

ИД-1УК-3: 

- знает типологию и факторы формирова-

ния команд, способы социального взаимо-

действия 

Кейс-задание 3, тест 2 

ИД-2УК-3: 

- умеет действовать в духе сотрудниче-

ства; принимать решения с соблюдением 

этических принципов их реализации; про-

являть уважение к мнению и культуре дру-

гих; определять цели и работать в направ-

лении личностного, образовательного и 

профессионального роста 

Кейс-задание 3, тест 2 

ИД-3УК-3: 

- владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; ме-

тодами оценки своих действий, планиро-

вания и управления временем 

Кейс-задание 3, тест 2 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

ИД-1УК-6: 

- знает основные принципы самовоспита-

ния и самообразования, исходя из требо-

ваний рынка труда 

Задание 1 

ИД-2УК-6: 

- умеет демонстрировать умение само-

контроля и рефлексии, позволяющие само-

стоятельно корректировать развитие по 

выбранной траектории 

Задание 4,5 

ИД-3УК-6: 

- владеет способами управления своей по-

знавательной деятельностью и удовлетво-

рения образовательных интересов и по-

требностей. 

Задание 4,5 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах  

ИД-1УК-9: 

- знает понятие инклюзивной компетент-

ности, ее компоненты и структуру; осо-

бенности применения базовых дефектоло-

гических знаний в социальной и профес-

сиональной сферах 

Задание 6 

ИД-2УК-9: 

- умеет планировать и осуществлять про-

фессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидами 

Задание 6 

ИД-3УК-9: 

- владеет навыками взаимодействия в со-

циальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Задание 6 

  

                                                           
5
  В соответствии с учебным планом 

6
 Комплекс заданий составляется в нескольких вариантах  



5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуще-

ствить процедуру проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 

5-10 минут в письменной или устной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 

 

Вариант №1 

 

1. Задание. Назовите и крако опишите известную вам методику 

саморазвития. В чём её преимущества перед другими методиками? 

 

2. Тест. Общепризнанные стандарты, которые сложились в группе в резуль-

тате длительного взаимодействия ее членов это:  

1. групповая динамика  

2. групповые нормы  

3. групповые роли  

4. групповые цели 

 

3. Кейс-задание. Ваш заместитель, очень опытный специалист, он действи-

тельно знает работу как «свои пять пальцев», практически он незаменим, ко-

гда он рядом, вы уверены, что все будет хорошо. Однако вы знаете, что он 

бесчувственный человек и никакие «человеческие» проблемы его не интере-

суют. От этого в коллективе последнее время стало тревожно, некоторые 

коллеги собираются подать заявление об уходе, так как он их обидел. Вы пы-

тались в неформальной беседе с ним это обсудить, но он даже не понимает, о 

чем вы говорите, его интересует только план и прибыль. Как нужно воздей-

ствовать на своего заместителя, чтобы изменить стиль его взаимодействия с 

персоналом? Что вы предпримете?  

4. Задание. Найдите формулу просьбы, уместную в общении с коллегой.  

5. Задание. Охарактеризуйте внушение как способ психологического воздей-

ствия. Возможно ли его применение в экстремальной ситуации? 

6. Задание. Понятие об инклюзивной культуре. 

Вариант №2 

 

1. Задание. Расскажите о принципах тайм-менеджмента. 

 

2. Тест. Сотрудника, имеющего этот тип темперамента, рекомендуется ис-

пользовать на участках работы, требующих хорошей концентрации внима-

ния, а также там, где нужно работать в условиях однообразия и монотонно-



сти (составление отчетов, обобщение большого массива фактических дан-

ных). Укажите этот тип темперамента:  

1.холерик  

2.сангвиник  

3.флегматик  

4.меланхолик 

 

Опишите подробнее черты обладателя этого типа темперамента как работни-

ка. Каковы его положительные и отрицательные стороны?  

 

3. Кейс-задание. Во время делового взаимодействия с вами ваш сотрудник 

«вышел из себя», не принимая ваших замечаний по поводу очередного про-

екта. Вы не можете позволить подчиненному так себя вести. Ведь это подры-

вает ваш авторитет. Что вы предпримете? 

4. Задание. Найдите формулу просьбы, уместную в общении с вышестоящим 

лицом.  

 

5. Задание. Охарактеризуйте убеждение как способ психологического воз-

действия. Возможно ли его использование в экстремальной ситуации? 

 

6. Задание. Условия формирования инклюзивной культуры. 

 

Вариант №3 

 

1. Задание. Каких принципов целеполагания должен придерживаться руко-

водитель? 

 

2. Тест. Работа, требующая подвижности, частой смены обстановки, меньше 

всего подходит:  

1. холерику  

2. флегматику  

3. сангвинику  

4. меланхолику 

 

3. Кейс-задание. У вас есть несколько подчиненных, которые совершают 

немотивированные действия. Вы видите их постоянно вместе, при этом вам 

кажется, что вы знаете, кто у них неформальный лидер. Вам нужно заставить 

их хорошо работать, а не устраивать «тусовки» прямо на рабочем месте. Вы 

не знаете, какой интерес их объединяет. Что вы предпримете для изменения 

ситуации и улучшения работы? 

 

4. Задание. Найдите формулу просьбы, уместную в общении с клиентом 

фирмы.  

 



5. Задание. Каким образом руководитель может предотвратить психологиче-

скую усталость коллектива? 

 

6. Задание.  Какие основные навыки коммуникативных умений потребуются 

при общении с лицами с ограниченными возможностями здоровья? 

 

Вариант № 4 

 

1. Задание. Каковы принципы конструктивного диалога? На каких правилах 

он основан? 

 

2. Тест. В экстремальной ситуации меньше всего можно положиться на:  

1. холерика  

2. флегматика  

3. сангвиника  

4. меланхолика  

 

3. Кейс-задание: Вслед за кратким выговором вы сказали работнику не-

сколько приятных слов. Наблюдая за партнером вы заметили, что его лицо, 

поначалу несколько напряженное, быстро повеселело. К тому же он начал 

как всегда шутить и балагурить, рассказал пару свежих анекдотов и историю, 

которая сегодня произошла у него в доме. В конце разговора вы поняли, что 

критика, с которой вы начали разговор, не только не была воспринята, но и 

как бы забыта. Вероятно, он услышал только приятную часть разговора. Что 

вы предпримете? 

 

4. Задание. Найдите формулу отказа, уместную в общении  с вышестоящим 

лицом.  

 

5. Задание. Какие способы кратковременного ослабления стресса вам из-

вестны? 

 

6. Задание. Этика общения с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

 

Вариант № 5 

 

1. Задание. Что такое экспресс-анализ по принципу Д. Эйзенхауэра? 

 

2. Тест. При постановке задач, представлении проекта обязательно нужно 

воспользоваться письменной формой, если партнёр по общению: 

1. аудиал 

2. визуал 

3. кинестетик 

 



3. Кейс-задание. Подчиненный вам работник, талантливый специалист твор-

ческого типа, в возрасте, обладает статусом и личностными достижениями, 

пользуется большой популярностью у деловых партнеров, решает любые 

проблемы и великолепно взаимодействует. Вместе с тем, у вас не сложились 

отношения с этим работником. Он не воспринимает вас как руководителя, 

ведет себя достаточно самоуверенно и амбициозно. В его работе вы нашли 

некоторые недочеты и решили высказать ему критические замечания, однако 

ваш предыдущий опыт свидетельствует о его негативной реакции на крити-

ку: он становится раздражительным и настороженным. Как вести себя? 

 

4. Задание. Найдите формулу отказа, уместную в общении с клиентом фир-

мы. 

 

5. Задание. Что может служить профилактикой стресса в коллективе? 
 

6. Задание. Цели инклюзивного обучения и воспитания. 

 
Шкала оценивания комплексного задания 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

5 «отлично» Задание выполнено полностью и правильно 

4 «хорошо» 
Задание выполнено полностью. Допускается незначительная 

ошибка 

3 «удовлетворительно» Задание выполнено частично с ошибками 

2 «неудовлетворительно» 
Задание не выполнено или задание выполнено со значитель-

ным количеством ошибок  

 

Сформированность компетенций (этапов)  у  обучающихся проводится 

в соответствии с оценочной шкалой. 

 

5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности ком-

петенции 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания за-

дания * 

Результат оцени-

вания этапа 

формирования 

компетенции ** 

Результат оцени-

вания сформиро-

ванности 

компетенции 

(части компетен-

ций)*** 

Компетенция УК-3 

ИД-1УК-3 Кейс-задание 3, 

тест 2 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2УК-3 Кейс-задание 3, 

тест 2 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-3УК-3 Кейс-задание 3, 

тест 2 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

Компетенция УК-6 

ИД-1УК-6 Задание 1 От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2УК-6 Задание 4,5 От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 



ИД-3УК-6 Задание 4,5 От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

Компетенция УК-9 

ИД-1УК-9 Задание 6 От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2УК-9 Задание 6 От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-3УК-9 Задание 6 От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

 

* Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по 

шкале от 2 до 5 баллов: (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворитель-

но» и  2 – «неудовлетворительно»). 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индика-

тору) предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по 

всем заданиям проверки этапа сформированности компетенции. 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом 

или ее части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое 

баллов,  набранных по всем  этапам формирования компетенции. 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части 

оценивается по шкале от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый  уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в 

полном объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции. 
 

Уровень сформированности 

компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необхо-

димые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные за-

дания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учеб-

ные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них 

не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды за-

даний выполнены с ошибками 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят су-

щественного характера, необходимые практические навыки ра-

боты с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, воз-

можно, содержат ошибки 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, выполненные учебные зада-

ния содержат грубые ошибки 
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